Zalacznik nr 1 do UCHWALY Nr 30/2024
RADY PEDAGOGICZNEJ

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. Marii Sklodowskiej-Curie w Tczewie
z dnia 02 wrzesnia 2024 roku

STATUT

I Liceum Ogolnoksztalcacego

im. Marii Sklodowskiej-Curie

w Tczewie

02 wrzesnia 2024 roku



Podstawa prawna:

1.

(98]

N o » ok

Akt zatozycielski — Uchwata nr XXXI1/182/2002 Rady Powiatu w Tczewie

z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie zmiany nazwy oraz przeksztatcenia Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Tczewie 1 kontynuacji tradycji
Szkoty Podstawowej i Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie z ulicy
Parkowej w Tczewie.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 737).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j.: Dz.U. z 2024r. poz. 750).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 986).
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, o systemie

o$wiaty, Karta Nauczyciela.



Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

§1. 1. I Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Marii Sktodowskiej-Curie w Tczewie zwane

dalej szkolg jest publiczng szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy oraz:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia

0golnego;

4) realizuje ustalone przez ministra wilasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow

1 sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Tczewie przy ul. Szkoty Morskiej 1.

3. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Tczewski z siedzibg przy
ul. Piaskowej 2, 83-110 Tczew. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator
Oswiaty z siedziba przy ul. Waty Jagielonskie 24, 80-853 Gdansk.

4. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumieé¢ I Liceum
Ogolnoksztatcace im. Marii Sklodowskiej-Curie w Tczewie. Nazwa szkoly uzywana jest
w pelnym brzmieniu — I Liceum Ogolnoksztatcagce im. Marii Sktodowskiej-Curie w Tczewie.
Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,I Liceum Ogolnoksztatcagce im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Tczewie”.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci okreslonej w decyzji o powolaniu
I Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie w Tczewie zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. Szkota uzywa niepetnej nazwy: I LO w Tczewie lub 1 LO w Tczewie.

7. Logo szkoty prezentuje uproszczong nazwe¢ szkoty. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.

8. Szkota jest jednostka budzetows.

9. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) dyrektorze szkoty nalezy przez to rozumie¢ dyrektora I Liceum Ogodlnoksztalcacego

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Tczewie;



2) Radzie Pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Sklodowskiej-Curie w Tczewie;
3) Radzie Rodzicow nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow 1 Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Tczewie;
4) uczniach nalezy przez to rozumie¢ ucznidow I Liceum Ogoélnoksztatcace im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Tczewie;
5) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundéw prawnych ucznidow
I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie w Tczewie.
8. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - IV w zakresie szkotly
ponadpodstawowe;j.
9.Szkota moze prowadzi¢ dziatlalno§¢ innowacyjng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, dostosowang do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na =zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa.
10. W szkole zorganizowane sg oddzialy og6lnodostepne.
11. Cykl ksztatcenia trwa 4 lata.
12. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.

Szczegotowe zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy prawa.

Rodzial 2

Cele i zadania szkoly

§2. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie
o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze
zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, uwzgledniajacym potrzeby
r0ZWO0jOWe uczniow.
2. Gléwnymi celami szkoty s3:
1) realizacja celow i1 zadan okreslonych w podstawie programowej;
2) ksztalcenie 1 wychowanie dzieci i milodziezy oraz jej przygotowanie do nauki
na dalszych etapach edukacyjnych oraz zycia we wspdlczesnym $wiecie;
3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien
1 zainteresowan uczniéw, w tym rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz

motywacji do nauki;



4)

5)

6)

7)

8)
9

)

2)

3)

4)

5)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

ksztaltowanie wsrdd uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego, ksztalcenie
1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
0 spoleczenstwie, o problemach spolecznych, ekonomicznych kraju i $§wiata oraz
mozliwosciach i1 potrzebie ich rozwigzywania, o kulturze 1 sSrodowisku naturalnym;
organizacja i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdra polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

troska o zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i psychiczng uczniéw, ksztattowanie nawykow
dbania o wtasne zdrowie oraz ochron¢ srodowiska naturalnego;

prowadzenie doradztwa zawodowego uczniow;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$¢
oraz ksztatltowanie u uczniow postaw spotecznych i odpowiedzialno$ci za otaczajacy
swiat, wtym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spolecznym.

3. Cele, o ktérych mowa w ust. 2 osiggane sg poprzez:

realizowanie podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz przyjetych zgodnie
Z przepisami programOw nauczania zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z ramowego
planu naczania oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu
o diagnoze potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu
na narodowos¢, pochodzenie, wyznanie religijne;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u ucznidw
trudnosci w uczeniu si¢, potencjalu ucznia i jego zainteresowan, szczegoélnych
uzdolnien, a takze wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu
w trakcie biezgcej pracy z uczniami;

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w $wiecie, przygotowujacej do wiasciwego ksztattowania stosunkdéw z otoczeniem



6)

7)

8)

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i1 odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

organizacj¢ i udzielanie rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
poprzez dziatania m.in. psychologa, pedagoga oraz pedagoga specjalnego,
a w szczeg6lnych przypadkach przy wspolpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc;

wspolpracg z innymi szkotami, instytucjami 1 stowarzyszeniami spoleczno-
kulturalnymi w kraju i za granicg;

realizowanie  szczegblowych  zadan  wychowawczych  okreSlonych  przez
wychowawcéw oddzialow w programach wychowawczych, a takze programéw
profilaktycznych realizowanych przez szkotg.

4. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychiczne;j;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1edukacyjnych wuczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad milodzieza przy wspolpracy

z pielegniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza;



10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonywane sg poprzez:

prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzong w szkole w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych;

realizacj¢ dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz
zastosowanych w szkole podrecznikow, materiatéw edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych;

tworzenie warunkdw do wdrazania 1 realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takze
wykorzystywanie wniosk6w z analizy realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego w celu zapewnienia skuteczno$ci podejmowanych dziatan;
zatrudnianie psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego, realizujacych zadania
wynikajace z przepisow szczegdtowych;

stosowanie na zajeciach réznorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb
1 mozliwos$ci uczniow, w tym wlaczajacych ucznidéw z niepelnosprawnosciami lub
trudnosciami;

realizacj¢ zadan respektujaca zobowigzania wynikajace w  szczegoOlnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§3. 1. Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;



4) Samorzad Uczniowski.

§4. Kazdy z wymienionych organow w §3 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
o$wiatowe iustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

§5. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly peligcym
funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej powiatu tczewskiego, ktora zarzadza i
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamédwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych

na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznego liceum ogdlnoksztatcacego;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

§6. 1. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dzialalno$cia szkoty, reprezentuje ja
na zewnatrz. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole.

2. Wspotpracuje z organem prowadzacym szkofe.

3. Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
dyrektora szkoty.

5. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci
odpowiada za:

1) planowanie pracy szkoty;
2) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, dbato$¢ o wysoki poziom kadry nauczycielskiej

1 maksymalng efektywnos¢ jej pracy;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
4) zapewnienie bezpieczenstwa pracy nauczycielom i nauki uczniom;
5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;



6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawanie nagrdd nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien;

udzielanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty urlopow;

za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie $rodkéw oddzialywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki; zastosowanie $rodka oddziatlywania
wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym
statucie;

zwalnianie uczniow z zaje¢ edukacyjnych na podstawie obowigzujacych, w tym
zakresie przepisow;

ustalenie terminéw egzaminow poprawkowych;

uzgodnienie liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze przystapi¢
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia;

organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 1 na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

organizacj¢ nauczania indywidualnego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa o§wiatowego;

organizacj¢ ksztalcenia w trybie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
program nauki, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach;

organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwodch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa. Zajgcia organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajeé. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

modyfikacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego — w porozumieniu z rada
pedagogiczng i rada rodzicéw, w przypadku zajg¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych
w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

czasowg modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tre$ci nauczania

wynikajacych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z rada pedagogiczng



20)

w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota;

zapewnienie kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom 1 rodzicom
informacje o formie i terminach tych konsultacji.

2. Dyrektor odpowiada za stan materialny szkoty, ktory protokolarnie przyjmuje przy

powierzeniu mu i zdaje przy opuszczeniu zajmowanego stanowiska.

3. Dzialalnos¢ dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami statutu szkoty

1 przepisami wyzszego rzedu.

4. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty.

§7. 1. Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoly lub placowki, a takze pielggniarka szkolna w celu

omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

1)

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidow szkoty;
zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

uchwalanie statutu szkoty i jego nowelizacje;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna szkoty opiniuje w szczegolnosci:

programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

10



2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
w zalezno$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebg czasowej modyfikacji
tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych
planéw nauczania w przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
6) projekt planu finansowego szkoty;

7) wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

8) podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych

celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
10)  prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11)  opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora.

7.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do przestrzegania tajemnicy
obrad, w szczeg6lnosci w sprawach, ktoére mogg naruszy¢ dobro lub dane osobowe uczniow,
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

10. Udziat nauczycieli w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowy.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12. Szczegblowa organizacje zebran Rady Pedagogicznej, podejmowanie decyzji
okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

§8. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2.Rada Rodzicow reprezentuje og6l rodzicow uczniow przed innymi organami

szkoty.
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3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w sklad szkoly.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicow dziata na podstawie utworzonego przez siebie regulaminu.

6. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdzialania rodzicéw z nauczycielami

w realizacji statutowych zadan szkoty.

7. Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora w sprawie

dokonania oceny pracy nauczyciela lub moze wystapi¢ z wnioskami 1 opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad

w dokumentacj¢ Rady Rodzicow odbywa si¢ na zasadach ustalonych w odrebnych

przepisach.

9. Rada Rodzicéw wspiera dzialalno$¢ statutowa szkoty poprzez:

1) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadan statutowych szkoty;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dzialalnosci statutowej szkoty.

10. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$§wiatowych ustalenie
potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem
1 radg pedagogiczna;

3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty.

§9. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu

Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogo6t przedstawicieli uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

12



5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoly, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu
organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad Uczniowski skierowal zapytanie lub wniosek,
winien ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6ézniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

§10. 1. Dzialajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych
kierunkach planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

2. Organy, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1, wspoétdziatajg poprzez wymiang informacji
o dziataniach 1 decyzjach. Poszczegolne organy szkolty moga zapraszaé si¢ wzajemnie
na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

3. Wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach 1 decyzjach
organizuje dyrektor szkoty.

§11. 1. Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane sa na terenie szkoty
z zachowaniem zasady obiektywizmu.

2. Metody i1 formy rozstrzygania konfliktu organy szkoly ustalaja migdzy soba
(mediacje, arbitraz).

3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ mediatora lub arbitra. Jezeli

dyrektor jest arbitrem, to jego decyzja podj¢ta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
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4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem lub arbitrem jest
osoba z zewnatrz, zaakceptowana przez strony konfliktu 1 posiada kompetencje
w materii sporu. Decyzja arbitra jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora lub arbitra, dyrektor
zawiadamia o powstalym konflikcie organ prowadzacy szkofe.

6. Rozstrzygniecie spory, o ktorym mowa w ust. 1. odbywa si¢ na pisemny wniosek
zainteresowanych organdw.

7.0 sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy
na pismie, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa

w ust. 6.

Rozdzial 4

Rzecznik Praw Ucznia

§12. 1. W Szkole dziata nauczyciel bedacy Rzecznikiem Praw Ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia jest wybrany wigkszoscia glosow, w drodze glosowania
tajnego wszystkich uczniow.

3. Rzecznik Praw Ucznia jest powotany przez dyrektora szkoty, z zachowaniem
procedury ust. 2, na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

4. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoty:

1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,
2) na wniosek samego Rzecznika Praw Ucznia.

5. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

6. Glowna rola Rzecznika Praw Ucznia polega na aktywnym ingerowaniu w zycie
szkoty wszgdzie tam, gdzie naruszane s3 prawa ucznia 1 inicjowaniu dziatan majacych na celu
ich ochrong.

7. Do obowigzkéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ Statutu Szkoty, regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz Konwencji

Praw Dziecka;

2) informowanie ucznidw o przyshugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

5) kontrola sposobu rozwigzywania spraw spornych.

8. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
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1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminow i trybu postepowania;

2) wnioskowania do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian zgodnych z prawami
ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa ucznia;

3) zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu;

4) uczestnictwa w roli obserwatora w obradach Rady Rodzicow, jezeli charakter sprawy
tego wymaga;

5) odstapienia od podjgcia interwencji.
9. Rzecznik Praw Ucznia podejmuje mediacje na wniosek ucznia w sytuacjach

konfliktowych uczen-uczen lub uczen-nauczyciel.
10. Tryb postepowania w kwestiach spornych:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami konfliktu, w przypadku konfliktu uczen-uczen
we wspolpracy z wychowawca klasy;

3) w dalszym trybie postepowania — zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej oraz
pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) wystapienie do dyrektora szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku gdy uda
si¢ rozstrzygnaé sporu.
11. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych

przez siebie dziataniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

§13. 1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla opracowany
przez dyrektora szkoly arkusz organizacyjny, ktéry wraz z planem dydaktyczno-
wychowawczym 1 tygodniowym rozktadem zaje¢ stanowi podstawe pracy w kazdym roku
szkolnym.

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych — realizowanych na zajg¢ciach z przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych oraz zapewnia zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

3. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja

odrebne przepisy.
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4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z przepisow szczegolnych zajecia prowadzone
sg z wykorzystaniem technik pracy na odlegtos¢.

5. Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie¢ w oddziatach, grupach
miedzyoddziatlowych oraz indywidualnie.

§14. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyijne;

3) zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6élnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego;

3) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ — czas trwania zajec

wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60

minut;

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajec.

§15. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca oddzialu wyznaczony przez
dyrektora.

3. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i1 wynikaja z programu
wychowawczo-profilaktycznego.

4. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy oddziatow
opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne.

§16. 1. Biblioteka szkolna jest:
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1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

1))

2)

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w  bibliotece oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie  materialow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiordéw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1jej zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow,

c) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja
zbiorow,

d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

e) planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki oraz terminarz
imprez czytelniczych,

d) sktadanie do dyrektora szkoly corocznego sprawozdania z pracy biblioteki
1 oceny stanu czytelnictwa w szkole.

4. Organizacje¢ pracy biblioteki, w tym godziny otwarcia biblioteki oraz zasady

korzystania z jej zbiorow okresla regulamin.

§17. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
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2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i1 $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dzialania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne.

3. W ramach dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej

1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci
na potrzeby innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego

i sSrodowiska naturalnego;

4) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej.

4. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele — opiekunowie klubu.

5. Opiekunowie klubu wraz z wolontariuszami ustalajg plan pracy Szkolnego Klubu
Wolontariatu na dany rok szkolny i przedstawia go dyrektorowi szkoty.

6. Wychowawca oddzialu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é
wolontarystyczng 1 spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

7. Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla jego regulamin.

§18. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w obiekcie szkolnym, nadzor
nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownicy obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku oraz podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych w szkole
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie

1 bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni, opracowuje regulamin pracowni i nauczyciel
prowadzacy zajecia w pracowni na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje lub
zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, stosuje si¢ zapisy obowigzujacego w

szkole regulaminie BHP.

Rozdzial 6

Nauczanie zdalne

§19. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa, na okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sa zajecia dla uczniow
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$§¢ — najpdzniej od trzeciego dnia
zawieszenia tych zajec.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzeh umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztalcenia.

4. Wykorzystujac roznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczeg6lnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;
2) materiatlow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek

podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
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internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji

Egzaminacyjnych;
3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatow wskazanych przez nauczyciela;
4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i1 dajacych podstawe do

oceny pracy ucznia;
5) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang

informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,;
6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych

prowadzenie lekcji online.

6. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych on-line.

7. Obecno$¢ ucznidow na zaj¢ciach potwierdzana jest poprzez zalogowanie si¢ przez
ucznia w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajecia.

8. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami, monitoruje udziat
ucznidow w zajeciach on-line.

9. Uczeh oraz rodzic ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez
ustalone kanaty tacznosci elektronicznej lub bezposredni kontakt.

10. W przypadku braku technicznej mozliwos$ci korzystania z ksztatcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje¢ telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

11. Wykorzystywane platformy 1 inne narzedzia kontaktu online powinny

gwarantowac zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela 1 ucznia.

Rozdzial 7

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni

§20. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sa:

1) nauczyciel realizujacy zajgcia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) logopeda;
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6)
7)

1)
2)

terapeuta pedagogiczny;

doradca zawodowy.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:
pracownicy administracji;

pracownicy obstugi.

§21. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz

odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego na powierzonych mu
zaje¢ciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

5) obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie
z przyje¢tymi przez szkotg zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10)  opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie;

11)  wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie 1 aktualizowanie
wiedzy 1 umiejetnoSci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje
wspomagajace szkotg.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:
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1)

2)

3)

4)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow w wymiarze okreslonym w odrgbnych
przepisach.

4. W szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie, ktore powotuje dyrektor w celu

planowania, organizacji i koordynowania procesé6w zachodzacych w szkole.

§22. 1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami powierzonego mu oddziatu, a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale.

2. Wychowawca oddzialu realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu niepowodzen szkolnych;

wdrazanie do wspolpracy 1 wspdtdzialania z nauczycielami 1 wychowawca;

realizacj¢ planu pracy wychowawczej z oddziatem,;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymaganh wobec ucznidw i1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

Sig;
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10)  systematyczne monitorowanie postepOw uczniow w nauce;

11)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu.

3. Wychowawca oddzialu ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow
po zasiggnieciu opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do wykonywania czynnoSci
administracyjnych dotyczacych klasy.

§23. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow S$rodkow odurzajacych,

substancji  psychotropowych, $rodkow zastepczych 1 nowych  substancji

psychoaktywnych;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§24. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§25. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatow lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w;

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatanh w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petlnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
o ktérej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,

w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a)

b)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowaniu  sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatlcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom.
§26. 1. W szkole zatrudniani s3 pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach
administracji i pracownicy obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz ich prawa i obowigzki
okreslajg odrebne przepisy i zakresy czynno$ci.
§27. 1. Podstawowe obowiazki nauczyciela bibliotekarza to:
1) wspieranie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania.

2. Realizacja podstawowych obowiazkéw odbywa si¢ migdzy innymi:

1) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;
2) w czasie codziennej obstugi czytelnika;
3) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele

1 uroczystosci szkolne).

3. Organizacje biblioteki szkolnej opisuje jej regulamin.

§28. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkotly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiazki
przejmuje wicedyrektor. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora obowiagzki te dyrektor
moze powierzy¢ innemu nauczycielowi lub pracownikowi administracji.

4. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wlasnej imiennej pieczatki.

5. Szczegotowy zakres zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor odrgbnym zarzadzeniem.

§29. 1. W szkole obowiazuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora wuzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placéwce.

2.Kazdy pracownik szkotly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w regulaminie pracy.

3. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty.
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4. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i1 organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 8

Wewngtrzszkolne zasady oceniania

§30. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Szkota organizuje egzamin maturalny dla ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§31. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne:

1) srédroczny: wrzesien — styczen;
2) roczny: wrzesien — czerwiec.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w styczniu, a roczne w CZerwcu.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia
edukacyjne w odniesieniu do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanych programow
nauczania.

4. Co najmniej na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacyjng rada pedagogiczna
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpisanie oceny przewidywane] w dzienniku
elektronicznym.

5. Wychowawca zobowigzany jest przekaza¢ uczniowi i rodzicom ucznia informacje
w formie pisemnej o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej
lub nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych na co najmniej dwa tygodnie przed roczna
klasyfikacyjng rada pedagogiczng. W szczegdlnych przypadkach informacja moze by¢

przekazana przez dziennik elektroniczny.
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§32. 1. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie postepoOw ucznia w uczeniu sie,
wskazujac uczniowi co osiggnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac

i jak dalej si¢ uczy¢, a w szczegodlnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

1 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§33. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczego6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) trybie oceniania 1 klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, a takze o sposobie
przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych 1 przekazywaniu rodzicom informacji
o wynikach ucznia.

§34. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w

szczegoOlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

1))

2)

uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania —

przedktada ja do wgladu tylko wychowawcy;

uczniowie danego oddziatu proponuja oceng zachowania dla poszczeg6lnych uczniow

zgodnie z kryteriami ocen zachowania;

nauczyciele uczagcy w danym oddziale klasowym proponuja ocen¢ zachowania

kazdego z uczniow;

ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy;

przewidywana roczna ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow na co

najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng;

wychowawca uzasadnia (pisemnie lub ustnie) Radzie Pedagogicznej naganna

klasyfikacyjng ocen¢ zachowania;

ocena moze by¢ zmieniona na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej przez

wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznos$ci, np.:

zgloszenia przez wuczacych nauczycieli dodatkowych, dotychczas nieznanych

informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria na poszczego6lne oceny zachowania:

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) cechuje si¢ wysoka kulturg osobista,

b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach 1 turniejach sportowych oraz

przegladach artystycznych,

c) jest kolezenski, pomaga innym,

d) jest aktywny spotecznie, pelni funkcje w klasie 1 szkole, pracuje na rzecz
szkoty,

e) wzorowo wypelnia obowiazki ucznia,

f) jest punktualny 1 zdyscyplinowany, systematycznie uczgszcza do szkoty,

g) respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,

h) ma wlasciwy stosunek do innych ludzi;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) cechuje si¢ wysoka kulturg osobista,

b) punktualnie 1 systematycznie uczgszcza do szkoty,

c) respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,

d) jest zdyscyplinowany, kolezenski, uczynny,

e) jest aktywny spolecznie, pracuje na rzecz szkoty i klasy,
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3)

4)

5)

6)

f)

usprawiedliwia w terminie nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
¢)
d)

szanuje mienie spoteczne,
wywiazuje si¢ z podjetych i powierzonych zadan,
w miar¢ punktualnie uczgszcza do szkoty,

nie zawsze pracuje systematycznie;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czesto pracuje ponizej swoich mozliwosci,
sporadycznie tamie przepisy statutu i ogolnie przyjete normy wspotzycia
w zbiorowosci szkolnej,

pracuje niesystematycznie, jest nicobowigzkowy,

spdznia si¢ do szkoty;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)

jest nieobowigzkowy, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
dezorganizuje prace kolegdw, kolezanek,

niepunktualnie przychodzi do szkoty, spdznia sie,

sporadycznie niszczy mienie szkolne 1 spoleczne,

niegrzecznie, wulgarnie lub niestosownie odzywa si¢ do kolegdw, nauczycieli i
pracownikow szkoty,

jest arogancki w stosunku do kolegéw (bojki, zaczepki),

czesto nie respektuje uwag nauczycieli,

wykazuje brak tolerancji dla innych pogladow, postaw 1 religii;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

notorycznie opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia,

pije alkohol, pali papierosy, e-papierosy, uzywa srodkéw odurzajacych,
niszczy mienie szkolne 1 spoteczne,

wchodzi w konflikt z prawem,

jest agresywny w stosunku do kolegoéw (bojki, pobicia),

organizuje na terenie szkoly grupy nieformalne, ktérych dzialanie narusza

zapisy statutu szkoly.

§35. 1. Glownymi zrodtami informacji o osiggnig¢ciach edukacyjnych uczniow w

ocenianiu biezagcym s3:

1)
2)

wypowiedzi ustne;

prace klasowe;
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3) sprawdziany;
4) kartkowki;
5) zadania (projekty) wykonywane na lekcji;
6) zadania (projekty) wykonywane poza lekcja;
7) aktywno$¢ 1 zaangazowanie na zaj¢ciach wychowania fizycznego, muzyki lub
plastyki.
§36. 1. W ocenianiu biezacym nauczyciele ustalaja na poczatku roku szkolnego,
w jaki sposob beda oceniali poszczegdlne formy wiedzy i umiejetnosci — czy komentarzem
ustnym lub pisemnym w formie informacji zwrotnej, czy oceng sumujaca.
2. Jezeli ocena bedzie wyrazona komentarzem ustnym lub pisemnym, to poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak dalej si¢ uczyc.
3. Przed kazdym sprawdzianem lub pracg klasowa nauczyciel podaje kryteria sukcesu
do pracy, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu.
4. Oceny sumujace s3 ocenami ustalonymi w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktéorych mowa w ust. 4
pkt 1-5.
6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 6.
7. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow ,,+71,,—”.
8. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie
znaku ,,+”.
9. W przypadku oceniania biezacego punktowego przelicznik procentowy
na okres$long oceng jest nastgpujacy:
1) ocena niedostateczny — 0-40%,
2) ocena dopuszczajacy — 41-50%,
3) ocena dostateczny — 51-70%,
4) ocena dobry — 71%-90%,
5) ocena bardzo dobry — 91-99%,
6) ocena celujacy — 100%.
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10. W szczeg6lnych sytuacjach dla danej formy sprawdzania wiedzy nauczyciel moze
nieznacznie zmieni¢ na korzy$¢ uczniow zasady przeliczania punktow na oceny okre§lone
w ust. 9.

11. Nauczyciele w procesie nauczania klas moga stosowaé elementy oceniania
ksztaltujacego takie jak: cele lekcji, kryteria sukcesu, informacja zwrotna, ocena kolezenska,
samoocena, podsumowanie w odniesieniu do kryteriéw sukcesu.

12. Szczegblowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajace
z realizowanego programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zapisdéw statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku
kazdego roku szkolnego.

§37. 1. Diagnozowanie  postepéw 1 osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzié
systematycznie, rozktadajac je rbwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie
nauczania, w réznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

2. Czestotliwos$¢ i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych sg uzaleznione
od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki.

§38. 1. Sprawdzian i praca klasowa muszg by¢ zapowiedziane przynajmniej tydzien
przed realizacja.

2. Uczen nie moze mie¢ wigcej niz jeden sprawdzian albo pracg klasowa dziennie,
chyba, ze wyrazi na to zgodg.

3. Czas sprawdzania pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:

1) kartkowki — nie dtuzej niz 1 tydzien;

2) sprawdziany — nie dtuzej niz 2 tygodnie;

3) prace klasowe z wylaczeniem jezyka polskiego — nie dluzej niz 2 tygodnie;
4) prace klasowe z jezyka polskiego — nie dtuzej niz 3 tygodnie.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia:

1) jedno lub dwudniowej uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dluzszej niz dwa dni uczen powinien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zaleglych wiadomosci lub przystapienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowe;.

5. Jezeli uczen unika zaplanowanych przez nauczyciela przedmiotu form sprawdzania
wiedzy 1 umieje¢tnosci, to nauczyciel moze uznaé, ze uczen nie opanowal okreslonych
wymagan edukacyjnych.

6. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia nauczyciel oddaje uczniowi. Uczen

niepetnoletni jest zobowigzany udostepni¢ prace pisemne swojemu rodzicowi.
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7. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocene¢ uzasadnia jg podczas
bezposredniego spotkania w odniesieniu do wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania.

8. Na spotkanie, o ktérym mowa w ust. 7, uczen lub jego rodzic jest zobowigzany
przynie$¢ prace ucznia, o ktérych mowa w ust. 6.

§39. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Warunki i1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne
przepisy.

4.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjng
z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego.

5. Warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, a zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tych ocen, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.

W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

8. Warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia

okreslaja odrebne przepisy.

32



9. Warunki 1 tryb dzialania komicji, ktorej mowa w ust. 7 pkt 2 okreslaja odrgbne
przepisy.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,
3) sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci,
4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3,

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora szkoty lub

wyznaczonego przez niego nauczyciela. Termin i miejsce wgladu ustala dyrektor szkoty.

§40. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze soba w procesie wychowania
i ksztalcenia uczniow.

2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co
najmniej trzy razy w ciggu roku.

3. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy
1 zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

4. Rodzice, wspotdzialajac ze szkota, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepisOw na terenie
szkoty,

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepOw w nauce,

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania 1 mozliwo$ci dalszego
ksztatcenia si¢ ucznia,

5) wyrazenia 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowi prowadzacemu 1 kuratorowi opinii na temat pracy szkoly w ustalonym
trybie.

5. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznidw wytacznie

rodzicom.
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Rozdzial 9

Organizacja wewnatrzszkonego doradztwa zawodowego

§41. 1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego

1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych

uwzgledniajacych znajomo$¢é wilasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy

1 systemu edukacji.

2. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-gospodarczego,

szkola nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspdlpracy z podmiotami, ktore angazujg si¢

w dzialania z zakresu doradztwa zawodowego.

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

3. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie,  aktualizowanie 1  udost¢pnianie  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidow w swiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy ucznioéw;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego.

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
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4)

3)

6)

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)
1)

12)

13)

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w rdéznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych uczniom i ich

rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw

do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki uczniow

§42. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;\

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

2. Kazdy uczen ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spoltecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych odrgbnymi przepisami;
uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw, tj. palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkow
odurzajacych 1 NSP;

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu.

§43. 1. Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dokonujg rodzice lub petnoletni

uczniowie zgodnie z zasadami opisanymi w odrebnych przepisach.

2. W przypadku niewyjasnionej nieobecnosci ucznia trwajacej dluzej niz trzy dni

wychowawca oddzialu powinien skontaktowac si¢ z rodzicami/petnoletnim uczniem w celu

wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

§44. 1. Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego stroju.

2. Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen

uczestniczy.

3. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy. Jest to strdj

od$wietny w kolorystyce bieli, czerni lub granatu.
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Rozdzial 11

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych

§45. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg 1 rodzicow przynosi do szkoty

telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komdrkowych bez wyraznej

zgody nauczyciela prowadzacego zajecia. Nie dotyczy to sytuacji, gdy urzadzenie to stanowi

pomoc dydaktyczng na wyrazng prosbe¢ lub wskazanie nauczyciela. Wéowczas uczniowie

w zakresie korzystania z urzadzenia zobowigzani sg do przestrzegania instrukcji nauczyciela

prowadzacego zajecia.

4. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda

osoby nagrywanej 1 fotografowanej, a je§li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo

konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. W przypadku lamania przez ucznia na lekcjach lub na terenie szkoly ustalonych

zasad nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

1)
2)
3)
4)
S)

Rozdzial 12
Nagrody

§46. 1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty;

2) WZOrowg postawe;

3) wybitne osiggnigcia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela,
Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:
pochwata wychowawcys;

pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
dyplom;

piesmne podzigkowania do rodzicoéw;

nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sa przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoly.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

5. Uczen moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Whniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przysluguje uczniom, rodzicom
oraz osobie nagrodzone;j:

zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku ztozonego na pismie przez
ucznia szkoty lub jego rodzicow;

wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie
szkotly w terminie 3 dni roboczych od powzig¢cia informacji o przyznanej nagrodzie;
wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na zlozony wniosek;

wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu, do ktoérego uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu, do ktorego

uczeszcza uczen, w sposob przyjety w szkole.

Rozdzial 13
Kary

§47. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz naruszanie porzadku

publicznego uczen moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;

nagang wychowawcy;

nagang dyrektora;

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

skresleniem petnoletniego ucznia z listy uczniow.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

wychowawcy oddziatlu, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

rady pedagogiczne;.
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3. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od natozonej kary statutowe;j

W nastepujacym trybie:

1) od upomnienia wychowawcy lub nagany wychowawcy wregczonej uczniowi na pismie
ukarany uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3
dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio upomnienia lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy lub nagany wychowawcy sklada sie
do dyrektora szkoty na pismie w sekretariacie szkoty;

3) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu trzech dni
roboczych od wptynigcia odwotania;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia lub
nagany wychowawcy dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pis$mie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do Pomorskiego Kuratora O§wiaty w terminie trzech dni
roboczych od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do Pomorskiego Kuratora Oswiaty sktada si¢
na piSmie w sekretariacie szkoty;

7) w przypadku zlozenia odwolania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez
niepelnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicoéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktérego
uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu, do ktdorego

uczgszeza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

Rozdzial 14

Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy

§48. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty lub w przypadku ucznia pelnoletniego — skreslenia
z listy ucznidéw. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje
Pomorski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniow:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem

zdrowia dla innych ucznidow lub pracownikéw szkoty;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykow;
swiadome fizyczne i psychiczne zn¢canie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu bomby;\
notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

znieslawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

falszowanie dokumentow szkolnych;

popeienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie

do innej szkoty.

§49. 1. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty

lub skreslenia z listy uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokol zeznah §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa §cigania;

dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony; rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca odzialu, pedagog szkolny, psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia;
uczen moze si¢ réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;
wychowawca oddziatu ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogiczne; pelng
analize postgpowania ucznia jako czlonka spoleczno$ci szkolnej; podczas
przedstawiania analizy, wychowawca zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnosc¢;
wychowawca informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.;
Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,

podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy;
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6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

7) dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii; brak opinii Samorzadu Uczniowskiegow terminie 7 dni
od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8) w przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

9) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice;

10)  uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

2. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczac

na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 15

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§50. 1. Kazdy uczen ma prawo by¢ objety dzialaniami pedagogicznymi i
psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym
szczegblnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
zaspokojenia tych potrzeb.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegOlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)  zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

11)  sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $srodowiskowymi;
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12)  ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang;
13)  ze $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granica.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nicodptatne.
4. Szczegblowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 16

Indywidulane nauczanie

§51. 1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor  szkoly, na wniosek rodzicow ucznia/pelnoletniego ucznia,
1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

7. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadza zgodnie zasadami okre§lonymi w Rozdziale 5.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania

danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego lub zawodowego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajgcia sa realizowane.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzacego, ktory okresla liczbg

godzin do realizacji dla kazdego ucznia.

Rozdzial 17
Indywidulny program lub tok nauki

§52. 1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie
uzdolnionym szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkladzie zaj¢¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ksztalci¢ si¢ wedlug systemu
innego niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie
zaje¢ dla danej klasy.

4. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rdédrocznej klasyfikacji
ucznia.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow,
2) rodzice niepelnoletniego ucznia,
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3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.
6. Szczegdtowe zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja

odregbne przepisy.

Rozdzial 18

Wspolpraca szkoly z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§53. 1. W biezacej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkota

wspoOtpracuje z:

1) Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Tczewie oraz innymi poradniami
specjalistycznymi;

2) Policja w Tczewie i1 Strazg Miejska w Tczewie;

3) Straza Pozarng w Tczewie;

4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tczewie;

5) Sadem Rejonowym w Tczewie;

oraz innymi organizacjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz edukacji, wychowania

i opieki.

Rozdzial 19

Ceremonial szkolny

§54. 1. Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonych przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie
uchwala na posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniéw osiggajacych najwyzsze wyniki
w nauce 1 sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole,

3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

b) asysta - dwie uczennice.

4. Kandydatury do skladu pocztu sztandarowego s3 przedstawione przez
wychowawcow oddzialdow na kwietniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przez nig

zatwierdzony.
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5. Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia szkoty w klasach czwartych.

6. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

8. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biale rekawiczki.

9. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz uroczysto$ciach poza
szkolg na zaproszenie innych szkot, instytucji lub organizacji.

10. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (gryfem).

11. Podczas wprowadzania, wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

12. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

13. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawg stop¢ i oburacz
pochyla sztandar.

14. Sztandar oddaje honory:

1) na komende ,,Do hymnu”,

2) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
3) podczas opuszczenia trumny do grobu,
4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
5) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoly,
6) w trakcie uroczystosci koscielnych.
Rozdzial 20

Postanowienia koncowe

§55. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§56. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow 1

zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy prawo o§wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§57. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§58. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

1)
2)
3)
4)
5)

§59. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

organu prowadzacego szkote;

rady rodzicow;

oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§60. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.
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